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1. ΔΚΠΑΗΓΔΤ΢Ζ 

 

A. Σςπική Δκπαίδεςζη 

 

 

2004 Γηδάθησξ Παλεπηζηεκίνπ Πεηξαηψο ηκήκα Οξγάλσζεο & Γηνίθεζεο 

Δπηρεηξήζεσλ – «Αλψηαηε Ηγεζία θαη Σηξαηεγηθή Δπηρεηξήζεσλ» 

1999 Μεηαπηπρηαθφ ζηε Γηνίθεζε Δπηρεηξήζεσλ – Παλεπηζηήκην Πεηξαηψο 

2013 Ννκηθά - Παλεπηζηήκην Αζελψλ (ηειεηφθνηηνο). 

1993 Οηθνλνκηθά – Παλεπηζηήκην Αζελψλ 

1990 Τνπξηζηηθά – Αθαδεκία Σηξαζβνχξγνπ - Γαιιία. 

 

 

 
 

B. Δπαγγελμαηικά ΢εμινάπια 

 

 
Μάξηηνο 2009 Certificate of “Training Instructors for Teaching Tools – TraiN” 

Universidad Politecnica de Madrid 

Σεπηέκβξηνο 2007 Certificate IC3 for “Internet and Computing Core Certification” – 

Certiport / Infoquest 

Ινχληνο 2007 Δθπαίδεπζε Δθπαηδεπηψλ – Δζληθφ Κέληξν Πηζηνπνίεζεο – Αζήλα-  

(300 ψξεο) 

Μάξηηνο 1996 Networks  & Internet – Γέιηα (30 hours) 

Ινχληνο 1991 Project Management 

Γήκνο Ηξαθιείνπ Αηηηθήο (300 ψξεο) 
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2. ΔΚΠΑΗΓΔΤΣΗΚΖ ΔΜΠΔΗΡΗΑ 

 

 

 

Α.   Δκπαιδεςηικό έπγο ζηην Ανοικηή και εξ Αποζηάζευρ Δκπαίδεςζη 

 

2005-2012 ΔΛΛΗΝΙΚΟ ΑΝΟΙΚΣΟ ΠΑΝΔΠΙ΢ΣΗΜΙΟ 

    Μ.Π.΢. ΓΣΔ 

Θ.Δ.: ΓΤΔ 50 - Γεληθέο Αξρέο Μάλαηδκελη, Τνπξηζηηθή 

Ννκνζεζία θαη Οξγάλσζε Δξγνδνηηθψλ θαη Σπιινγηθψλ Φνξέσλ 
 

 

Β. Δκπαιδεςηικό έπγο ζε Μεηαπηςσιακά Ππογπάμμαηα ΢ποςδών 

 

2011-2012 ΠΑΝΣΔΙΟ ΠΑΝΔΠΙ΢ΣΗΜΙΟ  

  Μεηαπηπρηαθψλ Πξφγξακκα Σπνπδψλ ζηε Γεκφζηα Γηνίθεζε 

  Γηνίθεζε Δπηρεηξήζεσλ 

 Πξφγξακκα Μεηαπηπρηαθψλ Σπνπδψλ  

 Πεξηθεξεηαθή Οηθνλνκηθή Αλάπηπμε 

 

2005-2012 ΔΛΛΗΝΙΚΟ ΑΝΟΙΚΣΟ ΠΑΝΔΠΙ΢ΣΗΜΙΟ (ο.π. στ. Α) 

 

2001-2002 ΠΑΝΔΠΗ΢ΣΖΜΗΟ ΠΔΗΡΑΗΩ΢ 

  MBA 

 Γιοίκηζη Ανθρώπινοσ Γσναμικού 

 

Γ. Δκπαιδεςηικό έπγο ζε Πποπηςσιακά Ππογπάμμαηα ΢ποςδών 

 

2011-2013 ΠΑΝΔΠΙ΢ΣΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ    

  Τκήκα ΜΙΘΔ: Δπηρεηξεκαηηθφηεηα 

 

2011-2012       ΣΔΙ ΥΑΛΚΙΓΑ΢ 

   Τκήκα Γηνίθεζεο Δπηρεηξήζεσλ 

 Σηξαηεγηθή Δπηρεηξήζεσλ – Γηνίθεζε Αλζξσπίλνπ Γπλακηθνχ   
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2010-2011       ΑΚΑΓΗΜΙΑ ΑΞΙΩΜΑΣΙΚΩΝ ΠΤΡΟ΢ΒΔ΢ΣΙΚΗ΢ 

 Ηγεζία 

 

2011-2013       ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΔΠΙ΢ΣΗΜΙΟ WROCLAW POLAND 

   Δπηζθέπηεο Καζεγεηήο ζηα καζήκαηα; 

 Δπηρεηξεκαηηθφηεηαο 

 Γηνίθεζεο Οιηθήο Πνηφηεηαο   

 Μεζνδνινγίαο Έξεπλαο 

 

1996-2012       ΣΔΙ ΑΘΗΝΑ΢ 

   Τκήκα Γηνίθεζεο Δπηρεηξήζεσλ 

 Σρεδηαζκφο θαη Σηξαηεγηθή Δπηρεηξήζεσλ 

 Δπηρεηξεκαηηθφηεηα θαη ΜκΔ 

 Γηεζλέο Μάλαηδκελη 

 Γηνίθεζε Παξαγσγήο 

 

 2005-2013 Δθνική ΢χολή Γημόσιας Γιοίκησης 

  Δηζεγεηήο ζε ζέκαηα: 

 Ηγεζία θαη Παξαθίλεζε 

 ΓδΣ 

 Σηξαηεγηθή 

 ΓΑΓ 

 Τνπηθή Απηνδηνίθεζε 

 

D. Δκπαίδεςζη ζε Κένηπα δια Βίος Μάθηζηρ (ΚΔΚ) και 

Μεηαδεςηεποβάθμια Δκπαιδεςηικά Ηδπύμαηα  

 

2006-2013  Καθηγηηήρ Ηδιυηικού Κολλεγίος BCA ζηα μαθήμαηα: 

 Γιοίκηζη Ανθπώπινος Γςναμικού 

 Ανάπηςξη πποζυπικού διεθνών επισείπηζευν 

 Μάπκεηινγκ Τπηπεζιών 
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1996-2013  Διζηγηηήρ ζε Γημόζια και Ηδιυηικά ΚΔΚ 

Ανηικείμενα – Θεμαηικές Δκπαίδεσζης: 

 Κοζηολόγηζη και Μείωζη Κόζηοσς 

 Αρτές Γιοίκηζης 

 Σοσριζμός 

 Οργανωζιακή ΢σμπεριθορά 

 Γιοίκηζη Ολικής Ποιόηηηας 

 Ρηηορική 

 Μάρκεηινγκ και Πωλήζεις  

 Ανθρώπινο Γσναμικό 

 Αρτές Λογιζηικής 

   

1997-1999 Γημόζιο ΗΔΚ Πειπαιά 

 Λογιζηική 

 Tour Operating Management 

 

  1990-1994 ΢σολέρ Σοςπιζηικών Δπαγγελμάηυν - ΟΣΔΚ 

 Πολιηική Οικονομία  

 Γιοίκηζη Λειηοσργιών Σοσριζηικών Δπιτειρήζεων 

 Γιοίκηζη Ανθρώπινοσ Γσναμικού 

 Λογιζηική 

 

 

 

3. ΔΠΗ΢ΣΖΜΟΝΗΚΖ - ΔΡΔΤΝΖΣΗΚΖ ΓΡΑ΢ΣΖΡΗΟΣΖΣΑ 

 

 

Α.  Δπγαζίερ ζε επιζηημονικά πεπιοδικά   

 

1. Akrivos Christos, Ladkin Adele, Reklitis Panayiotis, 2007, Hotel Managers’ career 

strategies for success, International Journal of Contemporary Hospitality 

Management, Vol. 19, No. 6, pp. 107-119.  

www.emeraldinsight.com/info/journals/ijchm/ijchm.jsp 

2. Καλειιφπνπινο Φ., Αθξίβνο Φ., 2006, Αλάπηπμε Σηαδηνδξνκίαο Σηειερψλ 

Δπηρεηξήζεσλ: Μνληέια – Γηαδξνκέο Δμέιημεο, ΣΠΟΥΔΑΙ, Ιαν-Μάπηιορ, ζει. 79-107. 

http://www.unipi.gr/eng_site/akad_tmhm/oikon_epist/oikon_epist_spoudai.html 
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3. Αθξίβνο Φ., 2006, Yield Management: Έλα εξγαιείν αχμεζεο ηεο θεξδνθνξίαο ησλ 

νξγαληζκψλ. Η εθαξκνγή ηνπ ζηα Ξελνδνρεία, Διοικηηική Ενημέπωζη, ηεπρ. 36, ζει. 

78-89. http://www.special-edition.gr/DE.htm 

4. Αθξίβνο Φ., 2006, Αμηνιφγεζε ηεο Πνηφηεηαο Τξηηνβάζκησλ Δθπαηδεπηηθψλ 

Ιδξπκάησλ, Διοίκηζη και Οικονομία, ηεχρνο 38, ζει. 33-52. 

5. Αθξίβνο Φ., 2005, Σηξαηεγηθέο Αλάπηπμεο ηεο Σηαδηνδξνκίαο Αλσηάησλ Σηειερψλ 

ηνπξηζηηθψλ Δπηρεηξήζεσλ, Διοικηηική Ενημέπωζη, ηεπρ. 35, ζει. 72-79.  

6. Σαρηλίδεο Α., Αθξίβνο Φ., 2001, Ο ξφινο ηεο επηθνηλσλίαο ζηε Γηνίθεζε ησλ 

εξγαζηαθψλ ζρέζεσλ, Επγαζιακέρ Σσέζειρ, Vol. 23, pp. 6-15. 

7. Αθξίβνο Φ., Σαρηλίδεο Α., 2000, Γηνίθεζε Σπγθξνχζεσλ ζηηο Ξελνδνρεηαθέο 

Δπηρεηξήζεηο, Plant Management, Vol. 163, pp. 44-50. 

 
 

Β.  Δπγαζίερ ζε επιζηημονικά ζςνέδπια    

 

1. Vliamos, S., Akrivos C., 2013, National culture dimensions and women 

entrepreneurship interconnections: A comparative study among Greece, Germany and 

France. 3
rd

 GMLG International Conference on Entrepreneurship, Luenebourg 

Germany, 16-18 Ιαλνπαξίνπ.  

 

2. Akrivos, C., Reklitis, P., 2012, Greek Public Administration Reform. How to improve 

the effectiveness of strategic changes, International Conference on Integrated 

Information, August 30-September 3, Budapest, Hungary  

 

3. Βελεηδαλνπνχινπ, Μ., Αθξίβνο, Φ., 2011, Η αμηνιφγεζε ηεο απφδνζεο, δηεπθνιπληήο 

ή αλαζηνιέαο ηεο δηνηθεηηθήο κεηαξξχζκηζεο ζηελ Διιάδα, 4ν Σπλέδξην Γηνηθεηηθψλ 

Δπηζηεκψλ, 1-2 Γεθεκβξίνπ – ΑΠΘ-Θεζζαινλίθε   

 

4. Marinagi, C., Akrivos, C., 2011, Strategic alignment of ERP, CRM and E-business: A 

value creation model, International Conference on Integrated Information, September 

29 – October 3, Kos Island-Greece 

 

5. Akrivos, C., Reklitis, P., 2011, The human factor as a mediator to the total quality in 

the tourism companies. The impact of employees’ motivation to quality 

improvements, International Conference on Integrated Information, September 29 – 

October 3, Kos Island-Greece 

 

6. Αθξίβνο Φξηζηφδνπινο, Κνινζηνχκπεο Γηψξγνο, Μαθξάθεο Βαζίιεηνο, 

Μαθξπγηαλλάθε Κιεάλζε, Μπειηκπαζάθεο Ισάλλεο, 2010, Οη ζχγρξνλεο ηερλνινγίεο 

πιεξνθνξηθήο θαη επηθνηλσληψλ ζηε βειηίσζε ππεξεζηψλ πγείαο. - 23ν Ιαηξηθφ 

Σπλέδξην Δλφπισλ Γπλάκεσλ – Θεζζαινλίθε, Διιάδα – Πξνθνξηθή Αλαθνίλσζε 

11/10  

 

7. Αθξίβνο Φξηζηφδνπινο, Κνινζηνχκπεο Γηψξγνο, Μαθξπγηαλλάθε Κιεάλζε, 

Μπειηκπαζάθεο Ισάλλεο, 2010, Ε-health services in balkan countries: the principles, 
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strategies & challenges - CARS 2010: Computer Assisted Radiology & Surgery / 24th 

International Congress – Γελεχε, Διβεηία – Poster 06/10 . 

 

8. Akrivos Chr., Koutras Makis, 2009, Leadership Effectiveness: The case of Athens 

Municipality, 2
nd

 International Scientific Congress in Management Science, 

Διοίκηζηρ, Athens TEI 

9. Akrivos Chr., Reklitis P., Vaxevanidou M., 2008, Managerial model to implement the 

three dimensions of CSR based on the Deming’s quality circle, International 

Conference on Management and Marketing Sciences – Athens 2008. 

10. Akrivos Chr., Vagena Akr., 2008, The management of training and development. 

implications in tourism industry, International Conference on Tourism and Hospitality 

Management, Dratte. 

11. Akrivos Chr., 2007, Opportunities and requirements for international network 

development in tourism education and training, 1
st
 International Congress: FORUM 

of Tourism Education and Training – Greek Ministry of Tourism, 1-2 March 

12. Αθξίβνο Φ., Πνδηφο Ι., 2006, Μέζα Μέηξεζεο ηεο Γλψκεο ησλ Μειψλ ησλ Οµάδσλ 

Πνιπεζληθψλ Δπηρεηξήζεσλ. ∆νµή θαη ∆ηαζηάζεηο ηεο Ιθαλνπνίεζεο απφ ηελ 

Δξγαζία, 1o Δπηζηεκνληθφ ζπλέδξην ηεο Δπηζηήκε ηεο Γηνίθεζεο, ΤΔΙ Αζήλαο,   

13. Πνδηφο Ι., Αθξίβνο Φ., 2006, Η επάξθεηα ησλ νηθνλνκηθψλ θαη ηερλνινγηθψλ πφξσλ 

γηα ηελ άζθεζε ηεο δηνίθεζεο ησλ ΤΔΙ, 1o Δπηζηεκνληθφ ζπλέδξην ηεο Δπηζηήκε ηεο 

Γηνίθεζεο, ΤΔΙ Αζήλαο 

14. Αθξίβνο Φ., 2003, Η αληίιεςε ησλ θνηηεηψλ ηνπξηζηηθήο εθπαίδεπζεο σο πξνο ηελ 

αεηθνξία ηνπ ηνπξηζκνχ ζηελ Διιάδα, 2
ν
 Γηεζλέο Σπλέδξην Τνπξηζηηθήο Αλάπηπμεο - 

Παλεπηζηήκην Αηγαίνπ - Φίνο,  9/2003 

15. Αθξίβνο Φ., 2003, Η Δθπαίδεπζε σο παξάγνληαο θαζνξηζκνχ ησλ Ακνηβψλ ησλ 

Αλσηάησλ Σηειερψλ Διιεληθψλ Δπηρεηξήζεσλ θαη νη ζπλέπεηέο ηεο ζην επίπεδν 

ηθαλνπνίεζεο απφ ηε Σηαδηνδξνκία ηνπο. Η πεξίπησζε ησλ Διιεληθψλ Τνπξηζηηθψλ 

Δπηρεηξήζεσλ, 1
ν
 Γηεζλέο ζπλέδξην πνζνηηθψλ κεζφδσλ ΤΔΙ Αζήλαο, 6/2003 

16. Αθξίβνο Φ., 2000, Αλψηαηε Ηγεζία Τνπξηζηηθψλ Δπηρεηξήζεσλ θαη Φαξαθηεξηζηηθά 

ηνπ Ηγέηε, 1
ν
 Παγθφζκην Σπλέδξην Τνπξηζκνχ, ΙΤΔΠ, 6/2000 

 

 
 

Γ.  Άλλερ Γημοζιεύζειρ   

 

1. Αθξίβνο Φ., 2002, Αζήλα 2004. Πξνζέιθπζε εζεινληψλ, Οηθνλνκηθφο 

Ταρπδξφκνο, 19/01/02 

2. Αθξίβνο Φ., Βαξιάκνο Α., 2000, Η εγθαηάζηαζε ηνπ HACCP ζηα 

Ξελνδνρεία, Hotel & Restaurant.   

3. Αθξίβνο Φ., Σαρηλίδεο Α., 1999, Diversity Management ζηα Ξελνδνρεία , 

Τνπξηζηηθή Αγνξά, ηφκνο 127, pp. 96-99. 
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4. Αθξίβνο Φ., Σαρηλίδεο Α., 1998, Γηνίθεζε Πξνζσπηθνχ ζε Ξελνδνρεηαθέο 

Μνλάδεο, Τνπξηζκφο θαη Οηθνλνκία, Τφκνο 235, pp 124-126. 

5. Καλειιφπνπινο Φ., Αθξίβνο Φ., 1996, Η αμία ηνπ ISO 9001  θαη ηεο 

πνηφηεηαο ζηνλ Τνπξηζκφ - Απφςεηο ησλ πηζηνπνηεζέλησλ Ξελνδνρείσλ, 

Τνπξηζηηθή Αγνξά. 

6. Καλειιφπνπινο Φ., Αθξίβνο Φ., 1996, Η αμία ηνπ ISO 9001  θαη ηεο 

πνηφηεηαο ζηνλ Τνπξηζκφ - Απφςεηο ησλ Tour Operators, Τνπξηζκφο θαη 

Οηθνλνκία. 

7. Αθξίβνο Φ., 1996, Η αμία ηεο πηζηνπνίεζεο θαηά ISO 9001 ζηηο Τνπξηζηηθέο                                 

Δπηρεηξήζεηο, Δθεκεξίδα TTG. 

8. Αθξίβνο Φ., 1996, Βαζηθά ζεκεία ηεο δηαδηθαζίαο πηζηνπνίεζεο πνηφηεηαο 

θαηά ISO 9001, Δθεκεξίδα TTG. 

 

Γ.  Μονογπαθίερ – Βιβλία     

 

1. Αξρέο Οξγάλσζεο θαη Γηνίθεζεο Δπηρεηξήζεσλ, ERGON ΚΔΚ, 2011 

2. Τν Μάλαηδκελη ηεο Οιηθήο Πνηφηεηαο ζηνλ Τνπξηζκφ, Δζληθφ Κέληξν Γεκφζηαο 

Γηνίθεζεο, Τκήκα Τνπξηζηηθήο Οηθνλνκίαο, 2010 

3. Μεζνδνινγία Κνηλσληθψλ Δξεπλψλ, ΔΚΓΓ - Δζληθή Σρνιή Τνπηθήο 

Απηνδηνίθεζεο, Αζήλα, 2009 

4. Δθπαηδεπηηθφ Γηδαθηηθφ Υιηθφ – ΔΓΥ, 2008, Διιεληθφ Αλνηθηφ Παλεπηζηήκην 

http://edy.eap.gr/dspace/browse?type=author&order=ASC&rpp=20&starts_with=

Α: 

 Μειέηεο Πεξίπησζεο ζηε Γηνίθεζε Δπηρεηξήζεσλ 

 Γεκηνπξγφο Δξσηήζεσλ Πνιιαπιήο Δπηινγήο ζηε Γηνίθεζε Δπηρεηξήζεσλ 

 Κξηηηθφο Αλαγλψζηεο ΔΓΥ ζηε Γηνίθεζε Δπηρεηξήζεσλ 

5. Τνπξηζκφο. Δπαγγεικαηηθή Σπλείδεζε θαη Σπκπεξηθνξά, Interbooks, 2007 

6. Σηξαηεγηθή Αλάπηπμε ησλ Οξγαληζκψλ Τνπηθήο Απηνδηνίθεζεο, ΔΚΓΓ - Δζληθή 

Σρνιή Τνπηθήο Απηνδηνίθεζεο, Αζήλα, 2006 

7. Δπηρεηξεκαηηθφηεηα & Καηλνηνκία, Παλεπηζηήκην Πεηξαηψο & Σηβηηαλίδεηνο 

Σρνιή, 2004 

8. Σχλζεζε Τνπξηζηηθνχ Παθέηνπ, Δθαπηδεπηηθέο Σεκεηψζεηο, ΤΔΙ Αζήλαο, 2000  

 

http://edy.eap.gr/dspace/browse?type=author&order=ASC&rpp=20&starts_with=Α
http://edy.eap.gr/dspace/browse?type=author&order=ASC&rpp=20&starts_with=Α
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Δ. ΢ςμμεηοσή ζε επιζηημονικέρ επιηποπέρ πεπιοδικών και ζςνεδπίυν 

 
 
1. Μέινο ηεο επηζηεκνληθήο επηηξνπήο ηνπ 1

st
 & 2

nd
 International Scientific Congress in 

Management Science, Athens TEI 

 

΢Σ. Κπιηήρ ζε διεθνή πεπιοδικά  

 

1. International Journal of Contemporary Hospitality Management 

2. International Journal of Hospitality Management 

3. Sport, Business, Management: an International Journal 

 

Ε. Δπίβλετη Γιπλυμαηικών Δπγαζιών  

 

 

2005-2012 Δπηβιέπσλ 26 Γηπισκαηηθψλ Δξγαζηψλ ΜΠΣ ΓΤΔ ΔΑΠ 

 
 
 

Ζ.  ΢ςμμεηοσή ζε επεςνηηικά έπγα   

 
1. Modern university in modern Europe: training needs and intergeneration co-

operation in public sector 2012-2014. 

2. Training older people – TOP+, Leonardo EU program 2010-2011. 

3. Δθαπίδεπζε δηνηθεηηθνχ πξνζσπηθνχ Υπνπξγείνπ Παηδείαο ζε ζέκαηα Γηνίθεζεο 

ηεο Δθπαίδεπζεο, Δπηζηεκνληθφο Υπεχζπλνο, ΚΔΚ Interface, 2008. 

4. Δθπαίδεπζε Δθπαηδεπηψλ ζε ζέκαηα Γηνίθεζεο Δπηρεηξήζεσλ, Υπνπξγείν 

Τνπξηζκνχ, ΟΤΔΚ, Δπηζηεκνληθφο Υπεχζπλνο, ΚΔΚ Γέιηα, 2008. 

5. Δπθαηξίεο θαη πξνυπνζέζεηο αλάπηπμεο δηθηχσλ δηεζλψλ ζπλεξγαζηψλ ζε ζέκαηα 

ηνπξηζηηθήο εθπαίδεπζεο θαη θαηάξηηζεο, Δπηζηεκνληθφο Υπεχζπλνο, Υπνπξγείν 

Τνπξηζκνχ, 1/1/2007-31/12/2007, 

http://edu.gnto.gr/education/show_f_workgroup.asp?id=10 
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